
WIR BIETEN  
DIR MEHR!

LERN UNS  
KENNEN! 

BEWIRB DICH 
 JETZT! 
EGLV
Emschergenossenschaft/Lippeverband

Wir sind Emschergenossenschaft und Lippeverband 
(EGLV). Unsere Geschichte ist fast so lang wie unser Name. 
1899 wurde die Emschergenossenschaft gegründet, 
1926 der Lippeverband. Heute sind wir gemeinsam der 
größte Wasserwirtschaftsverband Deutschlands. 

Mit über 1.700 Kolleginnen und Kollegen übernehmen wir un-
ter anderem die Abwasserentsorgung, die Abwasser- 
reinigung und das Hochwassermanagement im Einzugs- 
gebiet von Emscher und Lippe. Hier betreiben wir  
59 Kläranlagen, 344 Pumpwerke und 784 Kilometer 
Wasserläufe. 

Mit unserer Arbeit leisten wir jeden Tag einen Beitrag 
zum Erhalt der Umwelt und sorgen dafür, dass die Emscher 
und die Lippe wieder das werden, was sie einmal waren: 
lebendige, saubere Flüsse.

PERSPEKTIVE
WERTVOLL

Deine Ausbildung bei
den Wasserverbänden

Inge Meinzer-Kahrweg
Kronprinzenstraße 24
45128 Essen
T 0201 1043000 
ausbildung@eglv.de  
ausbildung.eglv.de

Bei uns erwartet dich eine fundierte Ausbildung. Und eine 
echte Perspektive. Außerdem bieten wir dir:

   Eine Garantie für 1 Übernahmejahr

  Ca. 1.000 – 1.200 € Vergütung pro Monat

  32 Urlaubstage

  Gleitzeit

   Großzügiges Weiterbildungsangebot wie  
z. B. Projektmanagement-Seminare oder 
MS-Office-Schulungen

  Bildungsurlaub

  Zusätzliche Altersvorsorge

  Abschlussprämie bei erfolgreicher Ausbildung

  Vergünstigtes YoungTicketPLUS

  Und noch viel mehr!

Alle wichtigen  
Infos zur 
Ausbildung



WAS MACHST 
DU IN DEINEM  
BERUF? 

DAS BRINGST
DU MIT.

Deine Ausbildung auf einen Blick.

Ist das was für dich?

Auf deinem Schreibtisch hat alles seinen festen Platz. 
Wenn es um Planung und Organisation geht, macht 
dir so schnell keiner etwas vor. Du löst gern Probleme 
und hast eine Vorliebe für Zahlen und Daten? Dann 
bist du hier genau richtig.

In deiner Ausbildung zum/zur Industriekaufmann*frau 
(m/w/d) lernst du alle kaufmännischen Bereiche des 
Unternehmens kennen und sorgst für reibungslose 
Abläufe. Dein Organisationstalent kannst du hier 
jeden Tag ausleben – bei abwechslungsreichen, 
verantwortungsvollen Aufgaben und Projekten im 
Personalwesen, in der Buchhaltung, im Service oder 
im Einkauf.

   Du hast deine Fachhochschulreife oder dein  
Abitur in der Tasche.

   Du kannst gut mit Zahlen umgehen und  
arbeitest sehr genau.

   Du kannst dich mündlich und schriftlich gut  
ausdrücken und bist auch am Telefon freundlich 
und offen. 

   Du interessierst dich für betriebswirtschaft liche 
Themen.

   Du kennst dich mit Computern aus, beherrschst  
die gängigen MS-Office-Programme und hast Spaß 
daran, neue Arbeitstechniken auszuprobieren.

   Du bist flexibel, hast eine schnelle Auffassungs- 
gabe und lernst gern dazu. 

   Du arbeitest gern im Team und hast Spaß an  
Projektarbeit, Kommunikation und Organisation.

Die wichtigsten Eckdaten:
   Ausbildungsstandorte: Essen, Bottrop, Lünen

   Berufsschule:  
Robert-Schumann-Berufskolleg in Essen

  Ausbildungsdauer: 3 Jahre

    Vergütung: ca. 1.000 – 1.200 € pro Monat

   Deine Ausbilderinnen:  
Inge Meinzer-Kahrweg (Tel.: 0201 1042622) 
Kristin Hemmer (Tel.: 0201 1042389)

Als zukünftige*r Industriekaufmann*frau (m/w/d) bist du mit 
allen Wassern gewaschen. Denn du steuerst verschiedene 
Geschäftsprozesse im Unternehmen und hast das Ruder 
dabei fest in der Hand.

Du möchtest dich auf einen Ausbildungsplatz als 
In dustriekaufmann*frau (m/w/d) bewerben? Dann  
solltest du die folgenden Voraussetzungen erfüllen:

   Du findest die besten Angebote für den Einkauf, 
tätigst Bestellungen und überwachst Lieferungen. 

   Du kontrollierst Lagerbestände und behältst  
immer den Überblick, damit du rechtzeitig neue 
Bestellungen auslösen kannst.

   Du verwaltest Personalakten, erstellst Entgeltab-
rechnungen und organisierst sowohl Bewerbungs-
auswahlverfahren als auch Weiterbildungen.

   Du buchst Geschäftsvorfälle, bearbeitest Zahlungs-
eingänge und -ausgänge und weißt genau, wie du 
eine Kostenplanung oder Erfolgsrechnung aufstellst.

   Du stellst verfahrenstechnische Abläufe unter  
Qualitätsmanagementaspekten auf den Prüfstand.


