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SEIT 93 
JAHREN 
GEMEINSAM.  
FÜR EIN ZIEL. 

Wer wir sind.

Wir sind Emschergenossenschaft (EG) und Lippever-
band (LV). Unsere Geschichte ist fast so lang wie unser 
Name. 1899 wurde die Emschergenossenschaft gegründet, 
1926 der Lippeverband. Heute sind wir gemeinsam der 
größte Wasserwirtschaftsverband Deutschlands, 
getragen und finanziert durch unsere Mitglieder, die 
Städte, die Wirtschaft und den Bergbau. 

Was wir machen.

Wir sorgen dafür, dass zwischen Emscher und Lippe 
alles sauber läuft. Zu unseren Aufgaben gehören die 
Abwasserentsorgung, die Abwasserreinigung und das 
Hochwassermanagement.

Vor allem aber möchten wir nachhaltige Werte schaffen. 
Zum Beispiel, indem wir unsere Flüsse Stück für Stück 
renaturieren. Oder, indem wir als Ausbildungsbetrieb 
jungen Menschen echte Zukunftsperspektiven bieten.

 �782 km … 
… Wasserläufe betreuen wir – als Flussmanager 
und als Umweltschützer. Denn wir machen 
Emscher und Lippe wieder zu dem, was sie  
einmal waren: lebendige und saubere Flüsse.

 �1.600 Kolleginnen und Kollegen ...  
… Rheinländer und Westfalen, Mütter und Väter,  
Fahrrad- und Busfahrer, Berufsanfänger und 
Routiniers. Bei uns findet jede und jeder das 
richtige Arbeitsumfeld.

 �12 Ausbildungsgänge …  
… bieten wir jungen Menschen an. Mit Bezahlung 
nach Tarifvertrag, mit einer Übernahmegarantie 
nach erfolgreichem Abschluss und mit richtig 
guten Zukunftsperspektiven.
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WIR SIND  
FLUSSMANAGER.  
UND NATUR­
SCHÜTZER.

UNSER  
UMWELT- 
ENGAGEMENT

Große Organisation – große Verantwortung.  
Deshalb setzen wir uns nicht nur für saubere Gewässer 
ein, sondern auch für die Menschen in der Region.

Ob naturnaher Unterricht am Flussufer oder blühende 
Deiche für Hummeln und Co. – unsere Projekte sind so 
vielfältig wie die Fischarten in den Emscher- und Lippe- 
Gewässern. 

Der Emscher-Umbau.

Pumpwerke, Kläranlagen, Abwasserkanäle – damit die 
Emscher wieder ein sauberer und lebendiger Fluss 
wird, arbeiten und bauen wir mit vollem Einsatz an der 
notwendigen wasserwirtschaftlichen Infrastruktur.

Und die Arbeit lohnt sich. Denn was unter dem Projekt-
namen „Emscher-Zukunft“ begann, ist in vielen Teilen 
der Region bereits Emscher-Gegenwart geworden.  
Idyllische Grünflächen, neue Fuß- und Radwege, 
Bildungsprojekte für naturnahes Lernen sowie eine 
steigende Artenvielfalt in den Gewässern bereichern 
schon heute die Emscher-Region. Und eröffnen neue 
Potenziale – wirtschaftlich und ökologisch.

Das Programm „Lebendige Lippe“.

Als ehemalige Handelsstraße und Wasserlieferant 
für Kraftwerke und Schifffahrtskanäle war Nordrhein-
Westfalens längster Flusslauf lange Zeit vor allem  
eines: funktional.

Seit den 1990er-Jahren planen, bauen und renaturieren 
wir mit voller Kraft, um dem Fluss endlich das zurück-
zugeben, was die Industrialisierung ihm genommen 
hat: den Raum zur natürlichen Entwicklung. In 20 Jahren 
konnten so bereits 55 km der Lippe entfesselt werden.

Und wir machen weiter. Denn ein gesunder Fluss ist 
nicht nur die beste Heimat für Flora und Fauna. Er bietet 
außerdem langfristige Perspektiven für heimische Wirt-
schaft, Tourismus und Landwirtschaft.
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Industriekaufleute (m/w/d)

Für Allrounder. Hier lernen Azubis alles, was für die  
verschiedenen Geschäftsprozesse der kaufmännischen 
Abteilungen sowie im Service und im Personalmanage-
ment wichtig ist.

Erforderlicher Abschluss: 
Fachhochschulreife oder Abitur   

Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und   
Industrieservices (m/w/d) 

Für Tatkräftige. Hier dreht sich alles um die fachge-
rechte Reinigung, Wartung und Instandhaltung von 
Abwassernetzen – mit modernster Technik und vollem 
Körpereinsatz.

Erforderlicher Abschluss: 
Hauptschulabschluss   

Industriemechaniker/-in 
für Instandhaltung (m/w/d) 

Für Problemlöser. Bei der Instandhaltung großer 
Maschinen und Betriebsanlagen sind die richtigen 
Handgriffe und Lösungen gefragt. Dazu gehört auch 
die selbstständige Herstellung und Montage von Bauteilen.

Erforderlicher Abschluss: 
Hauptschulabschluss   

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Für Technikliebhaber. Rund um komplexe mechatro- 
nische Systeme ergeben sich täglich neue Aufgaben – 
von der Montage und Programmierung bis hin zur 
Wartung und Instandsetzung. 

Erforderlicher Abschluss: 
Fachoberschulreife   
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Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 

Für Organisationstalente. Ob im Einkauf, als Assistenz 
oder in der Buchhaltung – diese Ausbildung vermittelt 
das richtige Handwerkszeug für Aufgaben aus fast 
allen kaufmännischen Bereichen eines Unternehmens.

Erforderlicher Abschluss: 
Fachoberschulreife oder Abitur   

Tischler/-in (m/w/d) 

Für Heimwerker. Denn neben Fensterbau und Innen-
ausbau gehört auch die Restauration von Möbelstücken 
oder die Planung und Montage von Auftragsarbeiten zu 
den Ausbildungsinhalten.

Erforderlicher Abschluss: 
Hauptschulabschluss   

Fachinformatiker/-in für Systemintegration (m/w/d)

Für Computercracks. In dieser Ausbildung wird vermit-
telt, wie komplexe IT-Systeme geplant, eingeführt und 
betrieben werden und was es braucht, damit Software 
und Hardware reibungslos funktionieren.

Erforderlicher Abschluss: 
Fachhochschulreife oder Abitur   

Fachkräfte für Abwassertechnik (m/w/d) 

Für Forschertypen. Wasserproben analysieren, Zu- und 
Ableitungen inspizieren, Pumpen, Klärbecken und 
Maschinen instand halten – in der modernen Abwasser- 
wirtschaft ist naturwissenschaftliches Know-how und 
handwerkliches Geschick gefragt.

Erforderlicher Abschluss: 
Fachoberschulreife   

Bauzeichner/-in Fachrichtung Tief-, Straßen- 
und Landschaftsbau (m/w/d)  

Für Detailverliebte. Skizzen, Grundrisse, Detailzeich- 
nungen – mit gespitztem Bleistift und mathematischem 
Wissen erlernen die Azubis in dieser Ausbildung alle 
wichtigen Schritte und Berechnungen im Rahmen von 
Neu- und Umbauprojekten.

Erforderlicher Abschluss: 
Fachoberschulreife   

Geomatiker/-in (m/w/d)  

Für Zahlenmenschen. Bei der Ausmessung von Strecken, 
Winkeln und Höhen sowie der Aufbereitung von Geoda-
ten ist nicht nur Präzision, sondern auch Durchblick in 
der Zahlenwelt hilfreich.

Erforderlicher Abschluss: 
Fachoberschulreife   

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d)   

Für Bastler. Die Programmierung, Installation und 
Instandhaltung von Betriebsanlagen gehören ebenso 
zur Ausbildung wie das Verlegen von Leitungen, die 
Analyse von Steuerungen und die Prüfung elektronischer 
Geräte.

Erforderlicher Abschluss: 
Fachoberschulreife   

Wasserbauer/-in (m/w/d)   

Für Wetterfeste. Hochwasserschutz, der Erhalt von 
Gewässern und Auen unter ökologischen Aspekten sowie 
die Instandhaltung von Wasserstraßen und Uferschutz-
anlagen – in dieser Ausbildung steht das Element Wasser 
im Mittelpunkt.

Erforderlicher Abschluss: 
Hauptschulabschluss   



11

WIR BIETEN EINE 
PERSPEKTIVE.  
UND VIEL MEHR. 

Unsere Ausbildungsleistungen.

Einarbeitung
Unsere Azubis sollen sich bei uns wohlfühlen. 
Deshalb bieten wir eine individuelle Einarbeitung 
und stehen bei allen Fragen rund um die Ausbildung 
mit Rat und Tat zur Seite. 

Bezahlung nach Tarifvertrag
Im Tarifvertrag für Wasserwirtschaft ist genau geregelt, 
was am Monatsende auf dem Konto landet. 

32 Urlaubstage 
Arbeit ist wichtig. Freizeit auch. Deshalb bieten wir 
allen Azubis überdurchschnittlich viele Urlaubstage.

Zusätzliche Altersvorsorge 
Mit unserer betrieblichen Altersvorsorge unterstützen 
wir unsere Azubis vom ersten Tag an beim Ansparen 
für den Ruhestand.

Abschlussprämie
Wertschätzung ist uns wichtig. Nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung erhält jeder Azubi eine 
Prämie – als Dankeschön und als Starthilfe ins 
Berufsleben. 

1 Jahr Übernahmegarantie 
Nach der Ausbildung steht bei uns niemand mit 
leeren Händen da – denn wir übernehmen unsere 
Azubis für ein ganzes weiteres Jahr.

Bildungsurlaub 
Wer mehr wissen möchte, erhält bei uns mehr 
Möglichkeiten. Zum Beispiel bei zahlreichen Weiter- 
bildungen, für die wir unsere Azubis gerne freistellen. 

Vergünstigtes Firmenticket 
Mit unserem Firmenticket in Kooperation mit der 
Ruhrbahn fahren unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter günstig und umweltfreundlich zur Arbeit und 
zurück. 
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ausbildung.eglv.de

Inge Meinzer-Kahrweg und 
Mandy Plehn
Kronprinzenstr. 24 • 45128 Essen
E-Mail: ausbildung@eglv.de  
Tel.: 0201 1043000

BEWIRB DICH 
JETZT! 
Emschergenossenschaft und Lippeverband

GUT BERATEN – AUCH ALS BERUFSBERATER!

ausbildung.eglv.de/eltern-lehrende

Wir informieren Sie gerne persönlich 
über die Ausbildungsangebote in 
unserem Unternehmen – vereinbaren 
Sie einfach online einen Termin!


